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सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा (५) बमोजिम प्रस्तुत गरिएको जिल्ला सिकािी वकील 
कार्ाालर् अर्ााखााँचीसाँग सम्बन्धीत स्वतःप्रकाशन (Pro-active Disclosure) 

 

१. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्, अर्ााखााँचीको स्वरुप ि प्रकृतत 

नेपाल सरकार वैधाननक कानुन, २००४ ले पहिलो पटक सरकारलाई राय सल्लाि पेश गनन एउटा 
प्रधान कानुनी सल्लािकार ननयुक्ति गनन सतने व्यवस्था गरेिापनन यो कानुन कायानन्वयन िुन 
नसकेपश्चाि वव.स. २००८ सालमा सरकारलाई कानुनी राय सल्लाि हिन कानुनी सल्लािकारको 
आवश्यकिा मिससु गरी कायनकाररणी आिेशबाट ित्काललन सरकारले कालीप्रसाि उपाध्यायलाई पहिलो 
एटनी जनरल ननयकु्ति गयो।सो पश्चाि कानुनी सल्लािकारको अवधारणा सरुुवाि भयो। 

प्रधान न्यायलय ऐन, २००८ मा भएको पहिलो सशंोधनबाट एटनी जनरलको रुपमा 
मिान्यायाधधवतिालाई कानुनी राय हिने प्रमखु पिाधधकारीको रुपमा क्जम्मेवारी िोकेको पाईन्छ। 
सरकारी मदु्िा सम्बन्धी ऐन, २०१७ जारी भएपनछ मात्र कानुनी राय सम्बन्धी सरंचनागि व्यवस्था 
भएको पाईन्छ। नेपालको सवंवधान, २०१९ को धारा ८० मा मिान्यायाधधवतिालाई राज्यको प्रमखु 
कानुनी सल्लाकारको रुपमा राख्िै सवंैधाननक एवम ्कानुनी ववषयमा राय सल्लाि हिनुपने सवंैधाननक 
किनव्य िोकेको धथयो । यस पश्चाि नेपाल अधधराज्यको सवंवधान,२०४७ को धारा ११०, नेपालको 
अन्िररम सवंवधान, २०६३ को धारा १३५ र नेपालको सवंवधानको धारा १५८ ले समेि 
मिान्यायाधधवतिाको क्जम्मेवारीलाई ननरन्िरिा हििै आएको छ। सरकारी वकील सम्बन्धी ननयमावली 
२०७७ मा सवंवधानले मिान्यायाधधवतिालाई प्रिान गरेको काम किनव्य र अधधकार िोककएको सिनको 
अधधनमा रिी प्रयोग िथा पालना गने गरी मािििका सरकारी वकीललाई प्रत्यायोजन गने सतने 
सवंैधाननक व्यवस्था रिेको छ। मिान्यायधधवतिको कायानलय र मािििका सरकारी वकील कायानलयका 
सरकारी वकीलले कानुनी राय प्रिान गने अक्तियारीलाई यस ननयमावलीमा समाहिि गररएको छ। 
 सरकारी वकील कायानलयको सगंठनात्मक स्वरुप अिालिको स्वरुप र सरंचनासँग िािाम्य िुने गरी 
लमलाईएको छ। नेपालको सवंवधानले व्यवस्था गरेको अिालिको सरंचना र सरकारी वकील कायानलयको 
सरंचना एकै रिेको छ। सो बमोक्जम केन्रमा मिान्यायाधधवतिाको कायानलय, एउटा ववषेश सरकारी 
वकील कायानलय, १८ वटा उच्च सरकारी वकील कायानलय र ७७ क्जल्लामा क्जल्ला सरकारी वकील 
कायानलयिरु रिेको छन। जसमध्ये क्जल्ला सरकारी वकील कायानलय अर्ानखाँची पनन एक िो। यो 
कायानलय अर्ानखाँची क्जल्लाको सिरमकुाम सक्न्धखकन  क्स्थि सक्न्धखकन  नगरपाललका वडा नं. १ मा 
आफ्नै जग्गामा ननलमनि भवनमा कायानलय सञ्चाललि रिेको र यस कायानलयमा प्रमखुको रुपमा 

२०८० मार् देखख २०८० चैत्र मसान्तसम्म 
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राजपत्रांककि द्धधनिय शे्रणीको क्जल्ला न्यायधधवतिा १, राजपत्रांककि िनृिय शे्रणीको सिायक क्जल्ला 
न्यायधधवतिा १, नायव सबु्वा १, खररिार १, सिायक कम््युटर अपरेटर १, िलकुा सवारी चालक १ र 
कायानलय सियोगी ३ गरी जम्मा ९ जनाको कुल स्वीकृि िरवन्िी रिेको छ। क्जल्ला अिालि वा सो 
स्िरमा स्थापना भएका अधनन्यानयक ननकायिरुमा मदु्िा चल्ने नचल्ने ननणनय गने, मदु्िा िायर गने, 
बिस पैरवी, प्रनिरक्षा गने, क्जल्लामा रिेका सरकारी कायानलय वा सो कायानलयको प्रमखुले मागेको 
कानुनी प्रश्नमा राय प्रिान गने, सरकारवािी िुने फौजिारी कसरुको अनुसन्धानको लसललसलामा 
अनुसन्धान अधधकारीलाई आवश्यक ननिेशन हिने, लगायिका क्जम्मेवारीिरु बिन गिै आईरिेको छ। 
अन्ििः यस कायानलयले यस अर्ानखाँची क्जल्लामा शाक्न्ि सवु्यवस्था कायम गने सम्बन्धमा क्जल्लालभत्र 
िुने फौजिारी अपराध ननयन्त्रण गननका लागी अपराधमा सलंग्न त्यस्िा व्यक्तििरुलाई कानुनी 
िायरालभत्र ल्याई अपराधीलाई सजाय र वपडडिलाई न्याय हिलाउने एवम कानुनी सचेिना माफन ि अपराध 
गनन ननरुत्साहिि गरी अपराध रहिि समाज ननमानण गने कायनमा सम्बद्ध ननकायसँग सियोग समन्वय 
र सिकायन समेि गिै आएको छ। 

२. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्को काम कताव्र् ि अधधकाि 

- मलुकुी अपराध सहंििा, २०७४ को अनुसचुी १ र २ लभत्रका मुद्िामा अनुसन्धान ििकककाि पश्चाि 
अनुसन्धान अधधकृिबाट प्रा्ि िुन आएको लमलसल अध्ययन गरी मदु्िा चल्ने नचल्ने ननणनय गरी 
अिालि िथा अन्य ननकायमा अलभयोग पत्र िायर गने। 

- अनुसन्धान अधधकृिबाट सकंललि सबुि प्रमाणिरुको मलू्याङ्कन गने । 
- मदु्िा अनुसन्धानको क्रममा अनुसन्धान अधधकृिलाई आवश्यक ननिेशन हिने। 
- सरकार वािी िुने िेवानी मदु्िा चल्ने नचल्ने ननणनय गरर मदु्िा चल्ने िेखखएमा कफराि पत्र िायर 

गने। 
- नेपाल सरकार वािी िुने मदु्िामा विस पैरवी गने । 
- नेपाल सरकारको िक हिि र सरोकार ननहिि रिेको मदु्िा, सनंर्य कानुन बमोक्जम स्थावपि 

कायानलयिरु िथा त्यस्िा कायानलयिरुमा कायानरि रििाको बखि आफ्नो कायन सम्पािनको क्रममा 
सनंर्य ननजामिी कमनचारीले गरेको कुनै पनन कामको सम्बन्धमा त्यस्िा कमनचारी उपर परेको 
मदु्िामा त्यस्िा कायानलय र कमनचारीको िफन बाट ललखखि जवाफ पेश गने, प्रनिननधधत्व वा बिस 
पैरवी गने । 

- क्जल्ला क्स्थि कुनै सरकारी कायानलय वा सो कायानलयको प्रमखुले मागेको कुनै कानुनी प्रश्नमा 
कानुनी राय हिने। 
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- यस कायानलयमा कुनै जािेरी वा ननवेिन पनन आएमा सोको अवस्था िेरी ििान गने र कारवािी अगाडी 
बढाउने। 
 

 

३. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्, अर्ााखााँचीको स्वीकृत दिबन्दी ववविण ि कार्ा ववविण 

क्र. 
स.ं 

पद शे्रणी/तह सेवा समहू 
दिबन्दी 
सखं्र्ा 

पदपुतत ा कैफफर्त 

१ क्जल्ला 
न्यायाधधवतिा 

रा.प.द्धधनिय न्याय सरकारी 
वकील 

१ १ 
 

२ सिायक क्जल्ला 
न्यायाधधवतिा 

रा.प. ििृीय न्याय सरकारी 
वकील 

१ १ 
 

३ नायव सवु्वा रा.प. अन.प्रथम न्याय सरकारी 
वकील 

१ १ 
 

४ खररिार रा.प.अन.द्धधनि
य 

न्याय सरकारी 
वकील 

१ १ काज 
खटाईएको 

५ सिायक 
कम््युटर अपरेटर 

रा.प.अन.द्धधनि
य 

ववववध ववववध १ 
 

१ 

 

६ िलकुा सवारी 
चालक 

शे्रणी वविीन 
 

- 
 

- 
१ १ करार 

७ कायानलय 
सियोगी 

शे्रणी वविीन प्रशास
न 

सामान्य 
प्रशासन 

३ ३ १ जना करार 

 जम्मा    ९ ९ 
 

 

शाखागत कार्ा ववविणः 
क) मदु्धा तथा अभिलेख व्र्वस्थापन शाखाः यस शाखाबाट सम्पािन िुने कायनिरु ननम्नानुसार छनः- 
१. जािेरी िरखास्ि वा सचूना ििान नगरेको भन्ने उजरुीको छुट्टै लगि राखी कायानलय प्रमखु समक्ष पेश 

गरी ननणनय बमोक्जम गने, 
२. अनुसन्धान गने ननकायिरूबाट प्रारक्म्भक अनुसन्धान प्रनिवेिन प्रा्ि भएपनछ िोककएको अपराध ििान 

ककिाबमा वववरण प्रववष्ट गरी छुट्टाछुट्टै लमलसल खडा गरी सरकारी वकील िोतन कायानलय प्रमखु 
समक्ष पेश गने, 
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३. भ्रमपूणन, झटु्टा वा काल्पननक जािेरी िरखास्ि िामेलीमा राख्न प्रा्ि भएका प्रनिवेिनको छुट्टै अलभलेख 
राखी कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गरी ननणनय कायानन्वयन गने, 

४. म्याि थपको ननवेिन ियार गने,  

५. शंककिको बयान गराउँिा कानून बमोक्जम सम्पािन गनन नलमल्ने गरी श्रव्यदृश्य सवंाि (Video 

Conferencing) का माध्यमबाट बयान गने/गराउने व्यवस्थाका लाधग अनुसन्धान अधधकारीसँग समन्वय 
र सिकायन गने, 

६. अनुसन्धान प्रनिवेिन प्रा्ि भए पनछ ननधानररि अपराध ििान ककिाबमा वववरण प्रववष्ट गरी मदु्िा 
चलाउने वा नचलाउने ननणनयका लागी कायानलय प्रमखु/ िोकेको सरकारी वकील समक्ष पेश गने, 

७.  सरकारी वकीलबाट मुद्िा नचलाउने गरी वा आंलशक रूपमा मदु्िा नचलाउने गरी भएको ननणनयको 
प्रनिललवप ननकासाका लाधग उच्च सरकारी कील कायानलयमा पठाउने, 

८. प्रनिवािी नभएका वा प्रनिवािी नखलेुको कारण कोिी कस ैउपर मदु्िा नचलाउने गरी भएका ननणनयको 
लसललसलेवार ननणनय नम्बर सहिि छुट्टै एकीकृि ननणनय ककिाव ियार गरी कानून बमोक्जम ननकासाका 
लाधग उच्च सरकारी वकील कायानलयमा पठाउने, यस्िा मदु्िामा अक्न्िम ननकासा भई आए पनछ 
सतकल लमलसल समेि अलभलेख जनाई सरुक्षक्षि राख्न सम्बक्न्धि अनुसन्धान ननकायमा कफिान पठाउने, 

९. कायानलयबाट भएको मुद्िा चलाउने ननणनय बमोक्जम अिालिमा िायर भएको अलभयोगपत्र िथा 
कायानलयबाट प्रनिरक्षा गनुन पने ररट/ननवेिन सम्बन्धी वववरण ननधानररि ििान ककिाबमा प्रववष्ट गरी 
ववद्युिीय अलभलेखका लाधग साइवर सरुक्षा र सचूना, सञ्चार प्रववधध फाँटमा पठाउने, 

१०. कायानलयमा ििान भएका मदु्िा िथा ररट ननवेिनमा अिालिमा बिस पैरवी िथा प्रनिरक्षा गनन सरकारी 
वकील िोतन कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गरी, लमलसल कागजाि अद्यावधधक बनाई त्यस्िा लमलसल 
पेशी सामान्यिया साि हिन अगावै सम्बक्न्धि सरकारी वकीललाई उपलब्ध गराउने, 

११. अिालिबाट भएको थुनछेक िथा अन्य अन्िरकाललन आिेश उपर कानून बमोक्जम ननवेिन गनुन पनेमा 
आवश्यकिा अनुसार कायानलय प्रमखुसँग परामशन गरी िोककएका सरकारी वकीलले ननवेिनको मस्यौिा 
ियार गरी लमलसल कागजाि िरुुस्ि पारी यथालशघ्र उच्च सरकारी वकील कायानलयमा पठाउने, यस्िा 
अन्िरकालीन आिेश उपर ननवेिन गनुन नपनेमा आधार र कारण खुलाई कायानलय प्रमखुबाट प्रमाखणि 
गरी राख्न,े 

१२. आफूलाई िोककएको मदु्िामा साक्षी परीक्षण सम्बन्धी कायनको लाधग सम्बक्न्धि सरकारी वकील 
अिालिमा उपक्स्थि भई बकपत्रमा सामेल िुने वा कानून बमोक्जम श्रव्यदृश्यका सवंाि (Video 

Conferencing)माफन ि बकपत्र िुनेमा सम्बद्ध अधधकारीसँग समन्वय र सिकायन गने, 



5 
 

१३. मदु्िा िथा ररट ननवेिनिरूमा प्रभावकारी रूपमा प्रनिरक्षा/बिस पैरबी गनन चाल्नुपने समसामनयक 
किम, आई पने समस्याको व्यवस्थापन सम्बन्धमा आवश्यकिानुसार नीनिगि व्यवस्था र व्याविाररक 
उपायको िजुनमा गरी ननणनयका लाधग कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गरी ननणनय गरी ननणनयका लाधग 
कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गरी ननणनय कायानन्वयन गने, 

१४. मदु्िा िथा ररट ननवेिनमा उठाइएका वा रिेका ववषयवस्िकुो गंभीरिाका आधारमा समिूगि रूपमा 
सरकारी वकीलको प्रनिननधधत्व गनुनपने िेखेमा कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गरी विस गने ववषय 
ववभाजन गरी समिूगि रूपमा अिालिमा प्रस्िुि िुने, 

१५. अिालिबाट बिसको पालो आएको सम्बक्न्धि सरकारी वकीललाई खबर गने व्यवस्थालाई चुस्ि 
बनाउने र सामनयक रूपमा सधुारका उपाय अवलम्बन गिै जाने, 

१६. अिालिबाट सा्िाहिक िथा िैननक पेशी सूची प्रा्ि गरी प्रत्येक हिन इजलासमा पेश िुने 
न्यायाधीशिरूको नाम र क्रम सखं्या समेि खुल्ने मदु्िाको िैननक पेशी सचूी ियार गरी अलभलेख 
राखी आवश्यकिा अनुसार सरकारी वकीलिरूलाई वविरण गने, 

१७. उपयुति र िकन सगंि कारण नपरी सरकारी वकीलबाट मदु्िाको पेशी स्थधगि नगने,  

१८. अिालिमा पेश गनुनपने बिसनोट बारे बिस गने सरकारी वकीललाई सचूना हिने र सरकारी वकीलले 
पेश गरेको बिसनोटलाई अलभलेख गरी ससं्थागि गने िथा बिसनोट सम्बन्धमा अन्य व्यवस्थापन 
गने, 

१९. पेशीको हिन अिालिबाट भएको ननिजा सम्बक्न्धि सरकारी वकीलले प्रष्ट बुझीने गरी सम्बक्न्धि 
लमलसलमा र िोककएका कमनचारीले पेशी ककिाबमा जनाउने, 

२०. पेशीको हिन फैसला/अक्न्िम आिेश भएका मुद्िाको अिालिको अलभलेख लमलान िुने गरी िायरी 
लगि कट्टा गने, 

२१. अिालिबाट फैसलाको जानकारी प्रा्ि भए पनछ ननधानररि समयम ैबिस पैरवी गनन िोककएका सरकारी 
वकील वा ननज नभए कायानलय प्रमखुबाट िोककएका सरकारी वकीलले अलभयोग मागिावी बमोक्जम 
फैसला नभएका मदु्िाका िकमा आवश्यकिा अनुसार कायानलय प्रमखुसँग परामशन गरी पुनरावेिन 
गने/नगने प्रस्िाव ियार गरी उच्च सरकारी वकील कायानलयमा पठाउने, 

२२. अलभयोग मागिावी बमोक्जम कसरू कायम एवं सजाय भएका पुनरावेिन सम्बन्धी कारवािी गनुन नपने 
मदु्िामा कायानलय प्रमखुबाट प्रमाखणि गराई पुनरावेिनको अवधधसम्म लमलसल सरुक्षक्षि राखी िालुक 
कायानलयबाट लमलसल माग भएमा बािेक अलभलेखमा वववरण जनाई सम्बक्न्धि अनुसन्धान ननकायमा 
लमलसल सरुक्षक्षि राख्न कफिान पठाउने 
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२३. सरकारवािी मदु्िामा पुनरावेिन सम्बन्धी कारबािीको अक्न्िम ककनारा भई कायानलयमा प्रा्ि िुन 
आएका लमलसल अलभलेखमा वववरण जनाई सम्बक्न्धि अनुसन्धान ननकायमा लमलसल सरुक्षक्षि राख्न 
कफिान पठाउने, 

२४. कानून बमोक्जम लमलापत्र गने आिेशका लाधग प्रा्ि भएका ननवेिनको अलभलेख राखी अलभयोजन 
सम्बन्धी ननणनय गने सरकारी वकील वाननज नभएमा कायानलय प्रमखुबाट िोककएका सरकारी वकीलले 
त्यस्िा ननवेिनमा सनाखि गराई राय साथ मिान्यायाधधवतिाको कायानलयमा पठाई ननणनय 
कायानन्वयन गने गराउने, 

२५. कायानयबाट प्रनिरक्षा भएका ररट ननवेिनमा अक्न्िम आिेशको जानकारी प्रा्ि भएपनछ अलभलेखमा 
व्यिोरा जनाई आिेश सहििको लमलसल सम्बक्न्धि ननकायमा कफिान पठाउने, 

२६. मदु्िा िथा ररट ननवेिनमा भएका फैसला/अक्न्िम आिेशको प्रनिववद्युिीय अलभलेखका लाधग साइवर 
सरुक्षा र सचूना, सञ्चार प्रववधध फाँटलाई उपलब्ध गराउने, 

२७. मदु्िा सम्बन्धी मालसक िथा बावषनक प्रनिवेिन िथा रणनीनिक योजना अनुसारका वववरणिरू ियार 
गरी सम्बक्न्धि उच्च सरकारी वकील कायानलय िथा मिान्यायधधवतिा कायानलयमा आवधधक रूपमा 
समयम ैपठाउने, 

२८. मदु्िा ररट ननवेिन िथा बिस पैरवी सम्बन्धमा कायानलय प्रमखुबाट िोके बमोक्जम अन्य कायन गने। 
 

ख) प्रशासन, र्ोिना तथा कानूनी िार् शाखाः यस शाखाबाट सम्पािन िुने कायनिरु ननम्नानुसार 
छनः- 
१. कायानलयमा ननयुति वा पिस्थापन िुने सरकारी वकील िथा कमनचारीलाई कायानलयमा बिाल िुना साथ 

कायानिेश सहििको क्जम्मेवारी हिने, 
२. सरकारी वकील िथा कमनचारीको अलग अलग व्यक्तिगि फाइल खडा गरी सरूवा, काज, बबिा, योग्यिा, 

िाललम, कारवािी, पुरस्कार आहि सम्बन्धी पत्रिरू व्यक्तिगि फाइलमा अद्यावधधक गने, 
३. सरकारी वकील िथा कमनचारीको कायानलयमा उपक्स्थनिलाई ननयलमि र व्यवक्स्थि बनाउन ई िाक्जरी 

(e-Attendance) लगायि िाक्जरी िथा बबिाको अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी कायन गने, 
४. सरकारी वकील िथा कमनचारीको कायनसम्पािन मलू्याङ्कन िथा सम्पवि वववरण फाराम प्रा्ि गरर 

समयम ैअधिम कारवािीका लाधग सम्बक्न्धि अधधकारी/ननकायमा पेश गने, 
५. िरबन्िी िाललका अनुसार वकील िथा कमनचारीको ननयकु्ति, सरुवा, बढुवा, शकै्षक्षक योग्यिा, िण्ड, 

पुरस्कार, ववभागीय कारबािी लगायिका वववरण िेखखने व्यक्तिगि वववरण अद्यावधधक गने, 
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६. सबै शाखामा सरकारी वकील िथा कमनचारीको कायनक्षमिा र कायन चापको बबचार गरी अनुपाि लमलाई 
कमनचारी खटाउने िेरफेर गने सम्बन्धमा कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गने, 

७. ननयलमि रूपमा कमनचारी बैठकको बन्िोबस्ि लमलाई छलफलको बबवरणको अलभलेख राख्न े एवम ्
कायानन्वयन गराउने, 

८. गनुासो सनु्ने अधधकारी एवं सचूना अधधकारी िोतन कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गरी नागररक बडापत्र, 
उजरुी पेहटकाको व्यवस्थापन लगायि सेवािािी सन्िुक्ष्ट सम्बन्धी कायन गने, 

९. अन्िरशाखा समन्वय र सिकायन गने, 
१०. कायानलय भवन पररसरको सरसफाई, बगैँचा एवं कायानलयको सरुक्षाका लाधग पालो पिरा लगायिको 

कायन गने, 
११. कायानलयका लाधग चाहिने कागज, मसी, फनननचर आहि भौनिक धचजवस्िुिरू प्रचललि सावनजननक 

खररि ऐन, ननयम अनुरूपको प्रकक्रया अपनाई खररि गने, मौज्िाि राख्न,े सरंक्षण गने रस्वीकृि माग 
फारामका आधारमा खचन गने, 

१२. कानून बमोक्जम क्जन्सी ननरीक्षण गरी प्रनिवेिन व्यवक्स्थि गने, 
१३. कोष िथा लेखा ननयन्त्रक कायानलय समेिसँग समन्वय कायम गरी बजेट सम्बन्धी आवश्यक ननिेशन 

र बजेट ननकासा ललने, 
१४. कायानलयका लाधग ववननयोक्जि बजेट रकम अन्िगनि रिी सम्बक्न्धि बजेट शीषनकमा ननयमानुसार 

ववधध र प्रकक्रया पूरागरी, आवश्यक बबलभपानई िथा कागजाि संलग्न गरी समानुपानिकिा, 
लमिव्यनयिा र गणुस्िरीयिा र पारिलशनिा कायम िुने गरी खचन लेख्न,े 

१५. खचनको भतुिानी गिान बैंक माफन ि भतुिानी गिान ननयमानुसार कटाउनुपने पाररश्रलमक कर, सचंय कोष 
र नागररक लगानी कोष, बबमा आहि कट्टा गरी सम्बक्न्धि ननकायमा यथा समयमा पठाउने, 

१६. कुनै कायनक्रम वा िानयत्वका लाधग बजेट थप गनुनपने वा रकमान्िर गनुन पनेमा भरसक एकै पटक 
स्पष्ट आधार कारण र औधचत्य खुलाई थप बजेट ननकासा वा रकमान्िरका लाधग 
मिान्यायाधधवतिाको कायानलय, आधथनक प्रशासन शाखामा पठाउने, 

१७. अननवायन आवश्यकिा अनुरूप हिएको पेश्की समयम ैफर्छनयौट गने गराउने, 
१८. कायानलयको आधथनक प्रशासन सम्बन्धी लेखा, से्रस्िाको अलभलेख चुस्ििरुुस्ि राखी समयम ैमालसक 

िथा  वावषनक प्रनिवेिन ियार गरी पठाउने, 
१९. आधथनक कारोवार एवं खचन भएका रकमको लेखाको आन्िररक र अक्न्िम लेखापरीक्षण गराउने, 
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२०. मिालेखापरीक्षक िथा मिान्यायाधधवतिाको कायानलयसँग सम्पकन राखी वेरुज ुलगि अद्यावधधक गरी 
कायम भएका बेरूज ुफर्छनयौट गराई कायानलयलाई बेरूज ुशुन्य बनाउने। 

ग) कानूनी िार् तफा ः 

२१. कानूनी रायका लाधग प्रा्ि फाइल कागजाििरू ििान गरी अलभलेख राख्न,े 
२२. माग भएको कानूनी राय प्रिान गनन ननधानररि ढाँचा अनुरूप र सलंग्न गनुनपने कागजाििरू भए नभएको 

अध्ययन गरी कायानलय प्रमखु समक्ष पेश गने, 
२३. कायानलय प्रमखुबाट भएको ननणनयको कायानन्वयन गरी प्रिान गररएका कानूनी राय सम्बन्धी वववरण 

ननधानररि ढाँचामा (ववद्यिुीय माध्यममा समेि) अलभलेख राख्न,े 
२४. कानूनी रायका ववषयमा नेपाल सरकारका सम्वद्ध ननकाय वा पिाधधकारीिरूसँग छलफल, अन्िकक्रन या र 

गोष्ठी आहि कायनक्रम ननमानण गरी ननणनयका लाधग पेश गरी कायनक्रम संचालन गने, 
२५. कायानलयबाट सम्पािन गनुनपने अन्य शाखाको क्जम्मेवारी लभत्र नपरेका कायनका साथै कायानलय प्रमखुबाट 

यस शाखाबाट सम्पाि गने गरी िोककएका कायन गने। 

र्) कसिू पीडित तथा साक्षी सिंक्षण शाखाः; 

१. मदु्िाको काम कारवािीमा पक्षको गोपननयिा कायम गने, पीडीि मतै्री कक्षको व्यवस्थापन गने लगायि 
कसरू पीडडि िथा साक्षी मतै्री व्यविारका लाधग आवश्यक प्रबन्ध गने गराउने, 

२. पीडडिलाई मनोसामाक्जक परामशन हिनपुने, स्वास््य उपचार गनुन पनेमा सम्बक्न्धि सरकारी िथा 
गरैसरकारी ननकायिरूसँग समन्वय गरी सो सेवा उपलब्ध गराउन सिजीकरण गने, 

३. कसरू पीडडि िथा साक्षीसँग बकपत्र गनुन अनर् सम्बक्न्धि सरकारी वकीलबाट परामशनका साथै बकपत्र 
पश्चाि िैननक भ्रमण भिा उपलब्ध गरानन सिजीकरण गने, 

४. मदु्िाको सुनुवाइमा कसरू पीडडिको सिभाधगिाका लाधग सिजीकरण गनुनका साथै फैसला कायानन्वयनमा 
सियोग गने, 

५. कसरू पीडडि िथा साक्षीका गनुासािरू सनुुवाइ गरी आवश्यक सझुाव हिने, 
६. कसरू पीडडि िथा साक्षीको वववरण निनको सरंक्षण सम्बन्धी अलभलेख व्यवक्स्थि गने, 
७. कसरू पीडडि र साक्षी सरंक्षण सम्बन्धमा नेपाल प्रिरी िथा अनुसन्धान गने र अन्य सम्बन्द्ध 

ननकायसँग समन्वय र सिकायन गने, 
८. कायानलय प्रमखुबाट िोके बमोक्जमका अन्य कायन गने। 

ङ) साइवि सिुक्षा ि सचूना, सञ्चाि प्रववधध शाखाः  
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१. कायानलयको कायनसम्पािनका सम्बन्धमा ियार भएका ववलभन्न सफ्टवेयरको पररमाजनन, एकककरण गने 
सम्बन्धमा मिान्यायाधधवतिाको कायानलयसँग समन्वय गरी आवश्यक कायन गने/गराउने, 

२. कायानलयबाट सम्पािन िुने काम कारवािी सभंव भएसम्म ववद्युिीय माध्यमबाट सम्पािन गनन 
आवश्यक ववद्युिीय उपकरण, ववधधको ववकास गनन अवधारणापत्र सहिि कायनक्रम ियार गरी 
मिान्यायाधधवतिाको कायानलयमा पठाई ननणनय कायानन्वयन गने/गराउने, 

३. कायानलयबाट भएका मदु्िा चलाउने/नचलाउने ननणनयका प्रनि सम्बक्न्धि मदु्िा शाखाबाट ननरन्िर प्रा्ि 
गरी ववषय र समयावधध छुट्हटने गरी ववद्युिीय माध्यमबाट अलभलेख राख्न,े 

४. कायानलयबाट बिस पैरवी र प्रनिरक्षा भएका मदु्िाको फैसलाका प्रनि सम्बक्न्धि मदु्िा शाखाबाट 
ननरन्िर प्रा्ि गरी ववषय र अवधी खुल्ने गरी ववद्युिीय माध्यमबाट अलभलेख राखी सरकारी वकीलको 
कायनसम्पािनमा सियोगी िुने फैसलािरू कायानलयको वेभसाइटमा अपलोड गने र मदु्िा सम्बन्धी 
वववररण मदु्िा व्यवस्थापन प्रणाली (CMS) सम्बन्धी सफ्टवेरमा प्रववष्ट गने, 

५. कायानलयको मित्वपूणन सचूना, ि्यांक प्राक््ि र उपयुतििाको छनौट गरी समय र ववषयगि रूपमा 
अद्यावधधक गरी अलभलेखीकृि गने, 

६. कायानलयको वेभसाइट अद्यावधधक बनाई आवश्यक सचूना, सामािी सहििको वेभसाइट व्यवस्थापन 
गने, 

७. मिान्यायाधधवतिाको कायानलयसँग ववद्युिीय माध्यमबाट सम्पकन  स्थावपि गने प्रववधध, सामािीको 
व्यवस्थापन, जडान िथा सञ्चालन सम्बन्धी आवश्यक कायन गने, 

८. कायानलयमा सचूना प्रववधध िथा ववद्युिीय अलभलेख शाखाको प्रभावकारी रूपमा सञ्चालनका लाधग 
आवश्यक जनशक्तिको व्यवस्थापन र क्षमिा ववकास सम्बन्धी कायन गने, 

९. Asset Management System (ASM) सम्बक्न्धि सम्पूणन भौनिक सामािीको वववरणिरू सफ्टवेयरमा 
अपलोड गने, 

१०. कायानलयमा रिेको कम््यटुर िथा ववद्युिीय सामािीको अवस्था अद्यावधधक गरी चाल ुअवस्थामा राख्न 
आवश्यक कायन गने, 

११. कायानलयमा राखखएको लस.लस.हट.भी. समेिको सामािी चाल ुअवस्थामा राख्न आवश्यक कायन गने, 
१२. साइवर अपराधसँग सम्बक्न्धि कुनै समस्या वा अल्झन आए मिान्यायाधधवतिाको कायानलयको साइवर 

सरुक्षा र सचूना, सञ्चार प्रववधध मिाशाखा अन्िगनिको साइवर युननटसँग समन्वय गने, 
१३. कायानलय िथा कमनचारीको Email को काम कारवािी @ag.gov.np माफन ि मात्र गने, 
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१४. कायानलयमा कम््युटर/सिायक कम््युटर अपरेटर ननयुक्ति गिान Technical Support (IT) Staff को 
व्यवस्था गने, 

१५. कायानलय प्रमखुबाट िोके बमोक्जम साइवर सरुक्षा र सचूना, सञ्चार प्रववधध सम्बन्धी अन्य कायन गनन। 

 

 

 

 

च) पुस्तकालर् शाखाः  

४. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्बाट प्रदान गरिने सेवाहरुः 
क) कानुनी राय हिने, 
ख) बयान ललने, 
ग) मदु्िा चल्ने नचल्ने ननणनय गने, 
र्) अलभयोगपत्र िायर गने/अलभयोजन गने 

ङ) बकपत्र गराउने, 
च) ननवेिन/पनुरावेिन गने, 
छ) प्रनिरक्षा गने, 
ज) ननिेशन हिने, 
झ) गनुासो व्यवस्थापन गने, 
ञ) सेवा प्रवाि जानकारी िथा सचूना हिने, 
ट) जािेरी/ ननवेिन ििान गने। 
ठ) कानुनी सचेिना अलभवदृ्धधः- यस अन्िरगि समिुायमा सरकारी वकील कायनक्रम सञ्चालन गने 

आहि। 
५. जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्का सेवा प्रदान गने शाखा ि जिम्मेवाि अधधकािी 

शाखाहरु तोफकएको कमाचािी 
मुद्िा िथा अलभलेख व्यवस्थापन शाखा स.क्ज.न्या.व. श्री निलकराम लम्साल  

ना.सु. सुननिा खनाल 

प्रशासन, योजना िथा कानूनी राय शाखा स.क्ज.न्या.व. श्री निलकराम लम्साल  
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ना.सु. सुननिा खनाल 

कसूर पीडडि िथा साक्षी सरंक्षण शाखा स.क्ज.न्या.व. श्री निलकराम लम्साल 

ना.सु. सुननिा खनाल 

पुस्िकालय शाखा 
स.क्ज.न्या.व. श्री निलकराम लम्साल 

ना.सु. सुननिा खनाल 

साइवर सुरक्षा र सूचना, सञ्चार प्रववधध 
शाखा 

स.क.अ. श्री लक्ष्मीनारायण चौधरी 

ििान चलानी िथा सोधपुछ र िेलो साक्षीी स.क.अ. श्री लक्ष्मीनारायण चौधरी  

का.स. पिम बिािरु के.सी. 
 

६. सेवा प्राप्त गना लाग्ने दस्तुि ि अवधी 
- यस कायानलयबाट प्रिान गररने सेवामा कुनै पनन िस्िुर नलाग्ने र सेवा प्रा्ि गने अवधी नागररक 
वडापत्रमा उल्लेख भए बमोक्जम िुने। 

७. तनणार् गने प्रफक्रर्ा ि अधधकािीः  

क) तनणार् गने प्रफक्रर्ा  

 - नेपालको सवंवधान, २०७४   

 - सरकारी ननणनय प्रकक्रया सरलीकरण ननिेलशका, २०६५  

 - सचूनाको िक सम्बन्धी ऐन, २०६४, ननयमावली २०६५ 

 - सशुासन (व्यवस्थापन िथा सचंालन) ऐन, २०६४ 

 - सरकारी वकील सम्बन्धी ननयमावली, २०७७ 

 - अन्य ववशेष ऐनिरु, ननयमावली, ववशेषांक, ननिेलशका पररपत्र आहि। 
ख) तनणार् गने अधधकािी 
- क्जल्ला न्यायाधधवतिा 
- सिायक क्जल्ला न्यायाधधवतिा 

८) तनणार् उपि उििुी सनु्ने अधधकािी 
  - क्जल्ला न्यायाधधवतिा  

९) र्स आ.व.को पौष मसान्तसम्म सम्पादन गिेका कामहरु 

क्र. 
स. 

सम्पादन गिेको काम सखं्र्ा  
कैफफर्त 

१ मदु्िा ििान अिालि िफन  ९३ (क्जम्मेवारी सरेका र नयाँ ििान) 
२ मदु्िा ििान प्रशासन िफन  13 (क्जम्मेवारी सरेका र नयाँ ििान) 
३ िामेली ननणनय (प्रनिवािी नखुलेका) 43  
४ वनिफन  प्रनिरक्षा गरेको सखं्या ४ क्जम्मेवारी सरी आएका र नयाँ १ 
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५ उच्च अिालिमा पुनरावेिन मस्यौिा गररएको 
सखं्या 

११  

६ उच्च अिालिमा पुनरावेिन नगने प्रस्िाव सखं्या १  
७ ७३ नं. ननवेिन मस्यौिा सखं्या ४  
८ समिुायमा सरकारी वकील कायनक्रम सञ्चालन ३  

९ सचूना माग पटक/सङ्ख्या ९  

१०  पीडडि मतै्री कक्षबाट सेवा हिइएको सखं्या १1  

११ िेलो साक्षी कायनक्रममा सम्पकन  गररएको सखं्या  ३7  

१२ समन्वय सलमनिको बैठक सञ्चालन पटक २  

१३ पुनरावेिन परे/नपरेको जानकारी माग सखं्या ११  

१४ अलभयोग पत्र वेवसाईटमा अपलोड सङंख्या ५०  

१५ मदु्िा चलाउने ननणनय सखं्या ५१  

१६ थप अनुसन्धानको लागी ननिेशन हिईएको सखं्या १९  

१७ चालखुचन (प्रनिशि) ६९  

१८ पुजीगि खचन (प्रनिशि) ८०  

 

१०) सचुना अधधकािी ि प्रमखुको नाम ि पद 

क) कायानलय प्रमखुः 
   - नामः ववष्ण ुप्रसाि आचायन  

   - पिः क्जल्ला न्यायाधधवतिा (९८५७०६६४०५) 
  ख) सचुना अधधकारी 
   - नामः सनुनिा खनाल (9844750047) 
   - पिः ना.स.ु 
11) ऐन, तनर्म, ववतनर्म ि तनदेभशकाको सचूी 
  - मलुकुी अपराध सहंििा, २०७४ 

  - मलुकुी फौजिारी कायनववधध सहंििा, २०७४ 

  - मलुकुी िेवानी सहंििा, २०७४ 

  - मलुकुी िेवानी कायनववधध सहंििा, २०७४ 

  - मलुकुी िेवानी कायनववधध ननयमावली, २०७५ 

  - मलुकुी फौजिारी कायनववधध ननयमावली, २०७५ 

  - नेपालको सवंवधान, २०७२ 

  - सचूनाको िक सम्बन्धी ऐन, २०६४ 
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  - नेपाल ऐन सिंि (खण्ड १-१७ सम्म) 
  - कानुन पबत्रकािरु, बुलेहटन, वावषनक प्रनिवेिनिरु 

  - अन्य ववशेष ऐनिरु, ननयमावली, ननिेलशका पररपत्र आहि। 
1२) सावाितनक तनकार्को वेवसाईट िए सोको ववविण 

➢ यस कायानलयको आफ्नो वेवसाईट नभएिापनन मिान्यायाधधवतिाको कायानलयको वेवसाईट माफन ि 
सञ्चालन िुने गरेको छ। त्यसको लागी www.ag.gov.np मा गई मिान्यायाधधवतिाको कायानलयको 
वेवसाईट खुल्छ। त्यसमा ''जिल्ला सिकािी वकील कार्ाालर्'' भन्नेमा क्तलक गरेपनछ िेशभरका 
क्जल्ला सरकारी वकील कायानलयिरु िेखखन्छ। जसबाट ''जिल्ला सिकािी कार्ाालर् अर्ााखााँची'' 
खोजी गरी िेनन सककनेछ। 

➢ कायानलयको Facebook page सरकारी वकील कायानलय अर्ानखाँची, Website र सचूना पाटीबाट 
कायानलयका मित्वपुणन सचुना, समाचार लगायिका गनिववधध प्रकाशन गररिै आएको।  

1३) सावाितनक तनकार्ले प्राप्त गिेको वैदेभशक सहार्ता, रिण, अनुदान एवम ्प्राववधधक सहर्ोग ि सम्झौता 
सम्बन्धी ववविणः निएको 
1४) सावाितनक तनकार्ले सञ्चालन गिेको कार्ाक्रम ि सोको प्रगती प्रततवेदन 

- नरिेको 
१५) सावाितनक तनकार्ले वगीकिण तथा सिंक्षण गिेको सूचनाको नामावली ि त्र्स्तो सचूना सिंक्षण गना 
तोफकएको समर्ावधध। 
- 
१६) सावाितनक तनकार्मा पिेको सूचना माग सम्बन्धी तनवेदन ि सो उपि सचूना ददएको ववषर् 

मदु्िाको वववरण माग िुने गरेको र माग भए बमोक्जमको सूचना उपलब्ध गराएको ।  

१७) सावाितनक तनकार्का सचुनाहरु अन्र्त्र प्रकाशन िएका वा हुने िएको िए सोको ववविण 

 

समा्ि 

http://www.ag.gov.np/

